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Arbetsgivaransvar beträffande hot, 
övergrepp och sexuella trakasserier 
Obligatorisk blankett för sökande av stöd över 400 000 kronor.  

1. Blanketten fyller du i och skriver ut.
2. Ordförande och verksamhetsledare ska skriva under blanketten.
3. Blanketten skannas och bifogas som en bilaga till din ansökan i e-tjänsten.

Sökande organisation 
Organisationsnummer Organisation 

Kontaktperson Befattning kontaktperson Mobilnummer 

1. Beskriv hur ni arbetar aktivt mot hot, övergrepp och sexuella trakasserier (max 350 tecken)

2. Har det kommit er till kännedom om någon  under arbetet i er organisation har blivit
utsatt för hot, övergrepp och sexuella trakasserier de senaste tre åren? (max 350 tecken)
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4. Något du vill lägga till? (max 350 tecken)

Uppgifterna ovan intygas 

Ort och datum Ort och datum 

Underskrift ordförande Underskrift verksamhetsledare 

Namnförtydligande Namnförtydligande

E-post: kulturstod@stockholm.se 
Webbplats: start.stockholm
Sociala medier: www.facebook.com/kulturstockholmsstad 

Om någon har blivit utsatt för hot, övergrepp och sexuella trakasserier de 
senaste tre åren, på vilket sätt hanterade ni det? (max 350 tecken)
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